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保護者各位

「自己評価のご報告」
平素より当園の運営・保育にご理解ご協力を賜りまして誠にありがとうござ

います。

さて、先日はお忙しいなかアンケートにご協力いただき、ありがとうござい

ました。集計ができましたので、まず「保護者アンケート結果」、次に「社員

自己評価まとめ」、最後に「園としての自己評価」をさせていただき、ここに

ご報告申し上げます。

1. 保護者アンケート結果に関して

「保護者アンケート結果」アルタベビー越谷園 回答率：95％

No 質問項目
はい

どちらとも

いえない
いいえ

1 当社の保育理念・保育目標について理解していますか 78％ 22％ 0％

2 当社社員はお子さんの気持ちを大切にしていると感じますか 94％ 6％ 0％

3 当社社員の言葉遣いや態度、服装等は適切ですか 94％ 6％ 0％

4 保育園内は清潔で整理された空間になっていると思いますか 100％ 0％ 0％

5 安全対策や感染症対策が十分取られていると思いますか 83％ 17％ 0％

6

お子さんが怪我をしたり、体調が悪くなったときの当社社員の対応は信頼でき

ますか 100％ 0％ 0％

7

保育所で提供される食事・おやつはお子さんの状態に配慮し、工夫されたもの

になっていると思いますか 94％ 6％ 0％

8

不満に思ったことや要望を伝えたとき、当社社員はきちんと対応してくれてい

ると思いますか 83％ 17％ 0％

9 当園に満足されていますか 94％ 6％ 0％

【項目１】
殆どのかたに「はい」とご回答頂きました。
去年の反省から園の玄関に目標を掲示したり、毎月の園だよりに掲載したりしております
ので、ぜひ、ご確認頂けますと幸いです。
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【項目２】
殆どのかたに「はい」の回答を頂きました。当園では子どもの気持ちを受けとめ、子ども
の思いに寄り添いながらの保育を心がけております。引き続きどんな時も子どもの気持ち
に寄り添った保育を行って参りたいと思います。よろしくお願いいたします。

【項目 3】
殆どのかたに「はい」とご回答頂きました。言葉使いに関しては保護者の皆様はもちろん、
子どもに対してや、職員間でも正しく使われているか今一度見直して参ります。また、服
装に関しても不快感を持たれないよう今後も気を付けて参りたいと思います。

【項目４】
全てのかたに「はい」とご回答頂きました。ありがとうございます。
しかし、現状に満足せず、子どもが安心して気持ちよく過ごせるように、清潔・整理整頓
を常に心がけて行きたいと思います。

【項目５】
殆どのかたに「はい」とご回答頂きました。安心安全に関しては当園では毎日❝ヒヤリハ
ット❞(保育中にヒヤリとしたことやはハッとしたこと)の確認をし、ヒヤリハットがあっ
た際は職員全員で共有して今後同じことがないよう努めております。今後もこの取り組み
をしっかりと続け子どもが安心安全で過ごせる環境作りに努めて参ります。
感染症に関しては今年度はコロナウイルスやインフルエンザが流行し、家庭保育のご協力
や、休園などになってしまいました。その節はご協力頂きましたこと改めて御礼申し上げ
ます。今後も感染症が流行しないよう、消毒や手洗いの徹底、小まめな換気など十分に行
って参ります。また、園での感染状況は必ず共有し流行を事前に防げるよう努めて参りま
す。

【項目６】
全てのかたに「はい」とご回答頂きました。ありがとうございます。
引き続きお子さまの体調の変化には十分に配慮し、保護者の方にご連絡できるよう努めて
参りますのでよろしくお願いいたします。

【項目７】
殆どのかたに「はい」とご回答頂きました。引き続きお子さまがおいしく食べられる給食
や、おやつを提供していけたらと思います。また、食育を通して食べることへの興味を育
てていけるよう、より一層力を入れていきたいと思います。
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【項目８】
殆どの方に「はい」とご回答頂きました。園へのご要望やご意見がある際は遠慮なく職員
にお申し付けください。皆様からのご意見やご要望は、園をより良くしていくためのもの
と考えておりますので、いつでもお待ちしております。

【項目９】
殆どの方に「はい」とご回答頂き嬉しく思います。しかし、全員に「はい」とご回答頂け
なかったことは真摯に受け止め、園の運営や保育を今一度見直し職員一同一丸となり、当
園に満足していると全員にご回答頂けるよう努力して参りたいと存じますので、何卒よろ
しくお願い申し上げます。

２．社員自己評価に関して

●当社姿勢目標の順守に関して

・規律を守り自ら挨拶することや丁寧な言葉使いで対話を心掛け安心して働き

やすい相談しやすい環境作りに努めてきました。

・子どもの状況や引継ぎ事項を正確に職員間で共有することでよい保育につな

がるようチームワークで取り組んできました。

･手洗いや玄関にはってあったので日々過ごしてく中で目に留まることが多く

自然と意識することができた。

・毎日日報を行うことにより反省したり再確認したりし日々の保育の質を高め

ることができた。

・職員同士で話し合い子どもの状況や大切なお知らせも十分に把握できてよか

った。(引継ぎノートや朝の集会での発表はよいので今後も続ける。)

・安心安全面では常に気をつけているが時々ヒヤッとすることもあり反省する。

・朝と夕方の自由時間の内容を色々工夫しマンネリになないようにしていく。

・「適性を知り深めること」を特に感じながら働けた 1年であった。私が制作

など好きなことからスケッチブックシアターを披露するのが得意な一方、保

育者としての基本的な業務に慣れていなかった。先輩方が教えてくださった

り、フォローしてくださったりしたおかげで、１つのチームとして小規模園

らしい保育が行えたと感じる。

・自分らしさを尊重し様々な意見を話し合いチームとして保育をすることがで

きた。今後も自分らしさを忘れずに色々なことに挑戦しながら保育をしてい

きたい。
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●コドモンを用いた保育計画に関して

・子どもの発達状況に連動しているため、その段階に応じた保育計画が立てや

すく参考になりました。

・コドモンに出てくるのを参考にして自分の受け持っているクラスの子どもた

ちの目やすにしたり、それに基づいて保育計画を立て、実践することができ

た。

・紙の書類でないことで効率的になり、余裕をもって計画を立てることができ

た。また見返しを簡単に行うことができるため、次に向けての活用に繋げら

れたと思う。

・コドモンを用いることにより細かく計画をたてることができた。また、見返

しやすいので成長したところや、課題にしたいことが分かりやすく計画を立

てやすい。

●保育の成果、次年度に向けた目標に関して

・給食を喜んで食べるようになったり、生活を通しできるようになったことや

覚えたことを嬉しそうに何度もやって見せる姿がとても可愛らしく運動遊び

や知育遊びなど、様々な遊びを通し体力・知育もついてきて自信も持って取

り組む姿に保育の成果を感じることができた。次年度はこれまで取り組んで

きたことを振り返り自分の適性を知ることでより良い保育を行うことの課題

をもって子どもと向き合いチームに貢献していきたいと思う。

･今年 1年を振り返って良かったこともあれば反省することもあった。自分の保

育が正しいのか迷うこともあったが、子どもたち皆が慕ってくれたり、言葉

にして喜びを伝えてくれたりしてくれて迷いながらも自分なりの保育を行う

ことが出来た。日々子どもたちと過ごしていく中で成長したこと感じたこと

を保育者同士や保護者の方と共に共有したり喜びあったりしていきたい。

・保育の成果は規則正しい生活リズムを大切にし、外遊びや食事(食育)お昼寝

を重視し、しっかり行ってきたので一人ひとりの成長が著しく感動する。ま

た全職員が優しく話しかけしてきたのでお話が沢山できる児が増えてきたよ

うに思う。

・日々、丁寧な保育を心がけ子どもが安心感と信頼を持って保育園にきてもら

い「保育園大好き！！先生大好き！！」になって欲しいと思います。また、

保護者からも「安心して預けられる保育園」といわれるような保育園であっ

てほしい。それには全職員が共有し、同じ方向性の保育をしていかないとい

けないと思う。

・次年度に向けた目標に関して「子どもの目線に合わせた丁寧な保育」を私自

身の目標として１年を過ごしてきた。最初は仕事に慣れることに必死で、余
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裕をもって接することが難しかったが、今は子どもたちとの関りが心の底か

ら楽しく、子どもの成長を考えたより良い保育を考えられる余裕もできた。

次年度もまずは子どもとの関りを第一に楽しみながら保育を行いたいと思う。

・子どもたちの気持ちを尊重しながら保育することを心がけ小さな成長を一緒

に喜び楽しく生活することがでた。子どもの小さな成長を沢山探し、それを

保護者と喜び合うことができた。次年度は子ども一人ひとりの個性や能力を

引き出せるような声掛け、対応をしていきたい。

３．園としての自己評価に関して

〇当社（全園共通）の保育理念・当園の保育目標に関して

【当社の保育理念】家庭的な雰囲気のもと、早期からの食事・睡眠・運動の生

活リズムを確立し、健康で十全な発達を促します。園庭及び近隣の緑豊かな

公園で自由に遊ぶことで体力づくりを行うとともに、人間関係能力（言葉・

表現等）の向上を促し、すべての子どもたちに満ち足りた時間を提供します。

【当園の保育目標】

・心身ともに健康な子

・思いやりのある子

・自己表現のできる子

職員一人ひとりが、子ども一人ひとりの思いや発達に寄り添い保育を進めるこ

とができていたと思う。

食事・睡眠では食育を毎月取り入れたり、睡眠に関しては子どもが安心して入

眠できる環境を整えたり、お昼寝をする流れを作ることができた。食事の大切

さや、睡眠の大切さについて保護者の方にもう少し園だより等を通して発信す

ることができてもよかったと思う。

運動については、晴れた日は戸外遊びを取り入れていたが、以前あったお散歩

中の保育園児に車が突っ込むという悲しい事件をきっかけに、散歩中の事故を

配慮し散歩先を見直した結果、決まった近場の公園にしか行けなくなったこと

が残念ではある。いつも同じ公園では活動がマンネリしがちで、新たな経験も

生まれずらいデメリットがる。一方、慣れている場所では安心安全に遊べるメ

リットもあるので、散歩先については今後の課題にしていきたい。雨の日でも

室内でできる運動遊びなどを取り入れ体力づくりに十分にできていたと思う。
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次年度も子どもたちの発達に合わせた、また発達を促せるような活動を次々に

取り入れられるように工夫していきたい。

当園の子どもたちは職員にありのままの姿を受け入れられることで、自分の

思いをとてもよく表現することができている。子どもたちが自分はこれでいい

のだ。ここにいていいのだ。と思えるよう今後も子どもたちのありのままの姿

を認め関わって行きたい。

保護者アンケーでは全て保護者の方から当園に預けてよかったと回答いただけ

なかったことを真摯に受け止め、職員一同一丸となり、自分の子どもを預けた

い園、先生をめざして努力していきたいと思う。


