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保護者各位

「園の自己評価のご報告」

日頃より、本園の保育に格別のご理解とご協力を賜り、心より感謝申し上げます。
株式会社ＡＬＴＡでは、子どもたちが安心して過ごし、心身ともに健やかに育つことを最
も大切にしています。そのため、社員一人ひとりが日々の保育を振り返り、より良い保育
の提供に向けた自己評価に取り組んでおります。
この自己評価は、保護者の皆様のご意見（アンケート結果）を反映しながら、社員が自ら
の保育実践や園全体の運営について見直しを行うものです。評価の結果をもとに、今後も
子どもたちの成長に寄り添いながら、より一層信頼される園づくりに努めてまいります。
保護者の皆様の貴重なご意見・ご協力を糧として、社員一同、心を一つにして保育の質の
向上を目指してまいりますので、引き続きご理解とご支援を賜りますようお願い申し上げ
ます。

１. 基本情報

項目 内容

園名 アルタベビーやしお駅前園

所在地 埼玉県八潮市大瀬 6-8-9

評価年度 令和 7年度

作成日 令和 8年 3月 23 日

評価実施日 令和 8年 1月 16 日～2 月末

園児数 １８名
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２. 保護者アンケート結果

2-1．保護者アンケート集計結果 回答率：63％

2-2. 保護者コメント

・園の雰囲気がやわらかく、子どもがリラックスして通えています。

・普段の連絡帳、保育参観や保育士体験などを通じ、園の様子を知ることができ、安心し

て預けています。

・子どもが保育園楽しいと言っているので、それがすべてだと思います。

・毎日笑顔で、迎えてくれているので、保育中も笑顔で子どもたちと向き合ってくれてい

ると感じています。

この度は、保護者アンケートにご協力いただきまして、誠にありがとうございました。
皆様からいただいた率直なご意見やコメントは、園の保育の実践や運営をさらに良くして
いくための大変貴重な資料となります。

集計結果だけでなく、具体的なご感想や日頃の思いをお寄せいただけたことに、社員一同
深く感謝しております。

No 質問項目 はい
どちらとも

いえない いいえ

1 当社の保育理念・保育目標について理解していますか 67％ 25％ 8％

2 個人情報については慎重に取り扱われていると思いますか 100％ 0％ 0％

3 当社社員はお子様の気持ちを大切にしていると感じますか 92％ 8％ 0％

4 当社社員の言葉遣いや態度、服装等は適切ですか 92％ 8％ 0％

5 園内は清潔で整理された空間になっていると思いますか 100％ 0％ 0％

6 安全対策や感染症対策が十分に取られていると思いますか 100％ 0％ 0％

7
送迎時の保育士との会話や連絡帳等で、保育園やご家庭での様子について日
常的に情報交換がなされていると思いますか 83％ 17％ 0％

8
お子様が怪我をしたり、体調が悪くなったりしたとき、当社社員の対応は信
頼できますか 100％ 0％ 0％

9
当園で提供される食事やおやつはお子様の状態に配慮し、工夫されたものに
なっていると思いますか 83％ 17％ 0％

10
不満に思ったことや要望を伝えたとき、当社社員はきちんと対応してくれて
いると思いますか 100％ 0％ 0％

11 当園に満足されていますか 92％ 8％ 0％
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3. 社員の資質向上

３-1. 社員の資質向上に関する基本的事項

№ 評価項目 成果・気付き(振り返り)と改善案

1 当社姿勢目標について理解し、規律
を順守した勤務ができている。

日々の日報提出において、個々に意識することはできて
いるが、掲示やミーティングなど、全体で確認する場も
作っていきます。

2 当社保育理念や保育目標について理
解している。

姿勢目標と同じように、掲示やミーティングでの確認を
していきます。『すべての子どもに満ち足りた時間を』
については、全体の共通認識として常に意識していま
す。

3 指導計画は乳幼児の実態に合わせ、
保育所保育指針に基づいて適切に援
助・支援している。

個々に合わせた援助、支援を行っていますが、さらに社
員間での共有や連携を強めていきたいと思います。

4 個人情報の保護や守秘義務に関して
理解し、適切に管理している。

一人ひとりが意識して、園内研修でも再確認しながら行
っています。

5 衛生・安全管理に対する園の方針を
理解し、適切な管理ができている。

玩具の消毒、日々の清掃以外にも細かい部分の管理はも
っと意識していきます。
感染対策なども含め、社員間での共有はもちろん、研修
など取り入れていきます。

6 保育に従事する者として、服装や身
だしなみに配慮し、健康と清潔を心
がけている。

日々、全員が心がけています。
感染症が出た際には、さらに気をつけて管理するように
しています。

7 子どもの表情や言葉、行動から気持
ちをくみ取り、一人ひとりに寄り添
った関わりを心がけている。

一人ひとりに寄り添うことを常に考えておりますが、振
り返ってみると、もっと丁寧にできたこともあるかと思
います。
引き続き、子どもの気持ちを大切にしながら一人ひとり
に寄り添い、丁寧にかかわることを心がけていきます。

8 送迎時のやり取りや連絡帳等を通し
て、園での活動内容や子どもの成長
・様子が伝わるよう、保護者との丁
寧な情報共有を行っている。

連絡帳では、なるべく一人ひとりのエピソードをお伝え
できるようにしています。
担任がお迎えの対応ができるときには、口頭でお伝えし
たり、ご家庭での様子をお聞きすようにしています。
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9 日々の保育や行事準備で社員同士が
情報共有し、困りごとは声を掛け合
いながら協力して、チームでより良
い保育に取り組んでいる。

社員同士で声を掛け合い、協力、共有はできていると思
います。
保育に対する姿勢についても、日々の計画、目的を明確
にしていくことでより良い保育を目指していきます。

10 子どもが遊びや活動を自分から楽し
めるよう、玩具や教材の配置を工夫
している。

興味や発達に合わせて遊びを取り入れたり、玩具を配置
しています。
玩具の種類が多くないため、遊びの自由度は高くないよ
うに思えます。
手作り玩具などで補っていきたいと考えています。

11 研修や会議で知識を学び、園内共有
や専門資料を通して保育を振り返
り、日々に活かしている。

キャリアアップ研修、e-ラーニングなどの研修で学んだ
ことは日々の保育に活かせるようにしています。
専門資料などは、各自での用意は負担が大きいため、社
員の声を聞きながら園で用意していきます。

３-2. 社員の研修等

【評価 〇：できている △：一部検討を要する】

研修の活用

評価項目 評価

定期的に園内研修を行っている。 △

各社員について、教育・研修の機会が確保されている。 〇

定期的に園内の研修成果に対する評価・見直しを行なっている。 △

【今年度の評価・次年度に向けた改善案】

園内研修を定期的に行い、園外での研修報告や成果報告など充実させていきます。
市主催の研修以外にも、様々な研修を受けられるよう、常に情報収集を心掛け、共有しま
す。
手作りおもちゃや製作といった、園児に直接かかわるものに関しても、新しい情報、知識
を取り入れて、全体で共有し、新しいものを取り入れる努力を常に心がけます。
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４．園全体の自己評価

№ 評価項目 取り組み状況

１

保育環境の整備

・各社員の職務内容が明確で、協働できる体
制になっているか。
・年齢や発達に応じた環境構成になっている
か。（コーナー設定・動線の工夫等）
・玩具や設備の安全点検・見直しを定期的に
行っているか。

個々の職務について明確にし、日々の保育がよ
り安全でスムーズに行えるように努めます。
玩具や保育室の消毒は、点検しながら日々行っ
ており、感染症流行時は、さらにこまめに行う
よう努めていきます。
玩具の数、種類については、豊富ではないもの
の、組み合わせたり、手作りしながら個々の興
味に合わせられるようにしています。

２

保育内容・活動の質

・保育計画と日々の実践が連動し、振り返り
が行われているか。
・子どもの主体性や興味を尊重した活動にな
っているか。

突発的なことで計画通りでないことも多かった
ため予定の変更も多々ありました。
今後は常にいくつかの代替案を用意し、今以上
に子どもの興味のあるものにアンテナを張っ
て、様々な遊びを提供していくように努めてい
きます。

３

個別支援

・一人ひとりの発達状況を把握し、記録を
共有しているか。
・配慮が必要な子どもへの具体的支援策が
明確になっているか。

個々の状況については、常に社員間で共有して
記録に残しています。
個々の支援策に関しても、計画、振り返りを行
い、どの社員がクラスに入っても個々の状況を
理解したうえで保育できるようにしています。

４

社員体制・専門性

・社員間の情報共有や連携体制が機能してい
るか。
研修参加や園内研修を通じて専門性向上に努
めているか。

社員間の情報共有、連携につきましては、口頭
のみでなくノートを活用して、漏れのないよう
に努めています。
園外研修への参加、園内研修につきましては、
さらに充実させていくことが必要だと感じてい
ます。

５

リスク管理（安全・衛生）

・事故防止のための点検やヒヤリハットの共
有が行われているか。
・感染症対策や衛生管理がマニュアルに基づ
き実施されているか。
・火災・地震・不審者侵入等の危機管理に努
めているか。

さらに強化すべき、最優先事項として考えてお
ります。
ヒヤリハットは共有のみでなく、どう防ぐかな
どの対策までを行っていきます。
衛生面でも、嘔吐処理法を研修に取り入れるな
ど、全社員がスムーズに対応できるようにして
いきます。
毎月の避難訓練や年に１度の引き渡し訓練だけ
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でなく、近隣との協力体制も作り、緊急時、災
害時にも対応できるようにしていきます。

６

家庭・地域社会との連携

・保護者へ日々の保育の様子を具体的に伝え
ているか。
・保護者・地域からの意見や相談・苦情解決
のための取組を行っているか。
・関係機関と情報共有を行い、状況に応じた
適切な対応ができているか。

日々の様子は個々のエピソードを交えて、連絡
帳だけでなくお迎えの際に口頭でお伝えするこ
ともあります。
ご意見や苦情に関しましては、社員で問題点や
改善策を見つけ出すよう、共有し、話し合いを
しています。
ご相談をいただいた際は、その場で対応できる
ことはその場で、お時間をいただく必要のある
ものは、関係する社員、機関に確認してから対
応しています。

７
園の理念の実現度

・社員が園の理念や保育目標を理解し、保育
実践に反映しているか。
・行事や日常保育が理念と整合しているか。

日報などで日々確認しながら取り組んでいま
す。
実践への反映としましては、２項目にも上げま
したように計画通りに実践されていないことも
あるため、整合性を持たせるようにしていきま
す。

８

食育について

・食材や栽培活動などを通して食への関心を
育てているか。
・アレルギー対応や発達に応じた食事配慮を
行っているか。

野菜などの栽培については、立地的に屋外での
栽培が難しいこともあり、行えていません。
今後、衛生面、場所などの問題がクリアできれ
ば、室内で栽培できるものを考えていきたいと
思っています。
食育などで、野菜や果物に触れる機会は多く持
てたと思います。
食事の対応につきましては、今後も個々の進み
具合を保護者の方とお話しし、調理員と相談し
ながら進めていけるようにしています。

【当園の保育目標】
・元気に遊ぶ子
・自分の心と体を大事にする子

【園の強み】
・社員同士、声を掛け合い助け合っています。
・一人ひとりに寄り添うことを一番大切にしています。
・温かい雰囲気を大事にしています。
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【園の課題】
・社員の向上心をもっと引き出せるよう、研修などを取り入れていきます。
・日々の保育に意味を見出して、計画、実行、振り返りをさらにしっかり行います。

５．総評

至らない点も多く、ご迷惑をおかけしましたが、ご理解、ご協力いただき、ありがとうご
ざいました。

大切なお子様をお預かりしていることを念頭に置き、お子さまの安全、安心、『幸せ』を
考えて日々の保育に取り組んでいきます。

今後も、保護者の方々とのコミュニケーションを大切にし、安心してお子さまをお預けい
ただけるよう努めてまいります。

今後とも、どうぞよろしくお願いいたします。
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