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保護者各位

「園の自己評価のご報告」

日頃より、本園の保育に格別のご理解とご協力を賜り、心より感謝申し上げます。
株式会社ＡＬＴＡでは、子どもたちが安心して過ごし、心身ともに健やかに育つことを最
も大切にしています。そのため、社員一人ひとりが日々の保育を振り返り、より良い保育
の提供に向けた自己評価に取り組んでおります。
この自己評価は、保護者の皆様のご意見（アンケート結果）を反映しながら、社員が自ら
の保育実践や園全体の運営について見直しを行うものです。評価の結果をもとに、今後も
子どもたちの成長に寄り添いながら、より一層信頼される園づくりに努めてまいります。
保護者の皆様の貴重なご意見・ご協力を糧として、社員一同、心を一つにして保育の質の
向上を目指してまいりますので、引き続きご理解とご支援を賜りますようお願い申し上げ
ます。

１. 基本情報

項目 内容

園名 アルタベビーやしお園

所在地 埼玉県八潮市八潮 3-4-6

評価年度 令和 7年度

作成日 令和 8年 3月 23 日

評価実施日 令和 8年 1月 16 日～2 月末

園児数 19 名
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２. 保護者アンケート結果

2-1．保護者アンケート集計結果 回答率：58％

2-2. 保護者コメント

・いつもありがとうございます。子どもも毎日楽しく通っています。先生も何一つ不満が

ないです。これからもよろしくお願いします。

・担任の先生はいつも真摯に向き合ってよく見てくれていると感じます。いつもありがと

うございますという気持ちでいっぱいです。

・普段のコミュニケーションから愛情をもって接していただいているのが分かり、親とし

てはとても安心して子供を預けられています。また、季節ごとのイベントも素晴らしく

毎日忙しい中で子ども達のために準備をいただいていることに感謝すると共に、親も一

緒に楽しませていただいています。引き続きよろしくお願いします。

・一日のうち一番一緒に子どもといて預ける先生から一日のフィードバックをお迎え時に

お話くださること、また詳しく日記帳のコメントや写真を更新くださるため、一日どん

な事があったのかがとてもよく理解できて助かります。

・家での出来事についても連絡帳ベースに相談にのっていただき助かっています。子も保

育園の出来事を楽しそうに話しており、安心して預けられています。

・いつも親身になって息子のことを見守ってくださり、ご指導いただき、ありがとうござ

No 質問項目 はい
どちらとも

いえない いいえ

1 当社の保育理念・保育目標について理解していますか 73％ 27％ 0％

2 個人情報については慎重に取り扱われていると思いますか 91％ 9％ 0％

3 当社社員はお子様の気持ちを大切にしていると感じますか 100％ ％ 0％

4 当社社員の言葉遣いや態度、服装等は適切ですか 91％ 9％ 0％

5 園内は清潔で整理された空間になっていると思いますか 100％ 0％ 0％

6 安全対策や感染症対策が十分に取られていると思いますか 100％ 0％ 0％

7
送迎時の保育士との会話や連絡帳等で、保育園やご家庭での様子について日
常的に情報交換がなされていると思いますか 100％ 0％ 0％

8
お子様が怪我をしたり、体調が悪くなったりしたとき、当社社員の対応は信
頼できますか 100％ 0％ 0％

9
当園で提供される食事やおやつはお子様の状態に配慮し、工夫されたものに
なっていると思いますか 100％ 0％ 0％

10
不満に思ったことや要望を伝えたとき、当社社員はきちんと対応してくれて
いると思いますか 91％ 9％ 0％

11 当園に満足されていますか 91％ 9％ 0％
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います。社会生活のルールを教えて下さったり、季節の行事を体験させてくださったり、

家庭ではできないことを実施していただき、三年間通う事ができてとても幸せでした。

いつも質の高い保育をしていただき感謝しております。先生方にはお身体ご自愛いただ

き、引き続きよろしくお願いいたします。

この度は、保護者アンケートにご協力いただきまして、誠にありがとうございました。
皆様からいただいた率直なご意見やコメントは、園の保育の実践や運営をさらに良くして
いくための大変貴重な資料となります。

集計結果だけでなく、具体的なご感想や日頃の思いをお寄せいただけたことに、社員一同
深く感謝しております。

3. 社員の資質向上

３-1. 社員の資質向上に関する基本的事項

№ 評価項目 成果・気付き(振り返り)と改善案

1 当社姿勢目標について理解し、
規律を順守した勤務ができてい
る。

・日々日報を入力し姿勢目標を踏まえて勤務を開始でき
るようにしている
・姿勢目標は園舎内に貼られているので意識している
・特に報蓮相握の徹底は心がけ小さなことでも社員間で
共有したり自分で自ら調べた上で相談するようにした

2 当社保育理念や保育目標につい
て理解している。

・定期的にホームページを見返し、意識して保育を行う
ようにした
・保育に落とし込めていないので、今後昼礼等の会議で
議題として取り上げていきたい

3 指導計画は乳幼児の実態に合わ
せ、保育所保育指針に基づいて
適切に援助・支援している。

・個人差を大切にしながら発達に合わせた計画となるよ
うにしている
・子どもによって発達差が大きい場合は園内で共有した
上で、適切な援助をするように心がけた
・最善を意識しているが、検討すべき点がある
→共通理解が浸透するよう昼礼の時間を有効活用する

4 個人情報の保護や守秘義務に関
して理解し、適切に管理してい
る。

・情報漏洩の危険について理解し、漏れのないよう徹底
して管理している
・個人情報を外に持ち出したり外部で話すことのないよ
う意識した

5 衛生・安全管理に対する園の方
針を理解し、適切な管理ができ

・日々の保育業務をこなすので精いっぱいになってしま
う事が多く、玩具消毒の回数が少なかった
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ている。 ・玩具消毒が間に合っていない
→毎日玩具を決めて計画的に消毒を行うように変更した

6 保育に従事する者として、服装
や身だしなみに配慮し、健康と
清潔を心がけている。

・時間の管理、メリハリのある生活、集中とリラックス
を心掛け心身ともに健康な状態で子どもと向き合えるよ
うにしている

7 子どもの表情や言葉、行動から
気持ちをくみ取り、一人ひとり
に寄り添った関わりを心がけて
いる。

・同じ目線になり先回りせず、ゆったりと子どもと向き
合うようにしている
・常に全体を見渡せる位置にいる事を心掛け、表情やし
ぐさでうまく伝えられない子へ対しても、寄り添った関
わりができるように努めた

8 送迎時のやり取りや連絡帳等を
通して、園での活動内容や子ど
もの成長・様子が伝わるよう、
保護者との丁寧な情報共有を行
っている。

・連絡帳で伝えづらい内容は、お迎え等で時間をとり丁
寧に伝えるよう心がけた

9 日々の保育や行事準備で社員同
士が情報共有し、困りごとは声
を掛け合いながら協力して、チ
ームでより良い保育に取り組ん
でいる。

・社員によっては全てを抱えてしまったり、逆に進めら
れなかったりで声掛けやフォローだけではうまく進まな
い時もあったので、今以上に日常からコミュニケーショ
ンをとりながら伝えやすい雰囲気作りを大切にしていく
・行事準備等協力してもらう際には、具体的に伝え負担
にならないように配慮し、常に感謝の気持ちを忘れない
ようにした

10 子どもが遊びや活動を自分から
楽しめるよう、玩具や教材の配
置を工夫している。

・子どもが何に興味を持っているのかを注視しながら主
体的に遊べるようにした
・定期的に見直すようにしている、更に充実させていき
たい
・集団生活や安全性を考慮すると制限している時がある
・玩具で遊ぶ際、1.2 種類の玩具を決めて出すことが多い
ので環境を見直し、好きな玩具で遊べると良いと感じる
→今一度環境設定を見直し、コーナー遊びができるよう
検討していく

11 研修や会議で知識を学び、園内
共有や専門資料を通して保育を
振り返り、日々に活かしてい
る。

・市の研修での学びをすぐに共有し、自分事として考え
られる機会をつくるようにしてきた
・今後も研修には意欲的に参加し、学びにつなげていき
たい
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３-2. 社員の研修等

【評価 〇：できている △：一部検討を要する】

研修の活用

評価項目 評価

定期的に園内研修を行っている。 〇

各社員について、教育・研修の機会が確保されている。 〇

定期的に園内の研修成果に対する評価・見直しを行なっている。 △

【今年度の評価・次年度に向けた改善案】

今年度も八潮市や八潮市私立保育園協会主催の研修に社員全員が参加でき、それぞれ学
びたい研修内容を選び参加できた。また得た内容・情報をすぐに報告することで園全体の
知識として広げ、新たな視点や気付きを得て理解が深まるようにした。また質問や意見交
換を通じて園全体のレベル向上につなげた。
今後も e ラーニング社内研修やキャリアアップ研修、その他の外部研修に積極的に参加

できる環境を確保し、個々の保育の力の向上に努めたい。

４．園全体の自己評価

№ 評価項目 取り組み状況

１

保育環境の整備

・各社員の職務内容が明確で、協働できる体
制になっているか。
・年齢や発達に応じた環境構成になっている
か。（コーナー設定・動線の工夫等）
・玩具や設備の安全点検・見直しを定期的に
行っているか。

・各社員が自分のすべきことを自ら考え、助け
合いながら保育できている
・子どもの姿からコーナー設定の環境を整え、
子どもがより主体的に遊びを選べるようにして
いった
・玩具点検は十分できていなかったので、今後
の課題とする

２

保育内容・活動の質

・保育計画と日々の実践が連動し、振り返り
が行われているか。
・子どもの主体性や興味を尊重した活動にな
っているか。

・月案や個別案を丁寧に作成することで目の前
の子どもと一致したものとなり、しっかり振り
返りができ、次につながるものとなっている
・子どもに経験させたい内容によっては保育者
がリードするものもあるが、基本的には子ども
主体の活動内容となっている
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３

個別支援

・一人ひとりの発達状況を把握し、記録を
共有しているか。
・配慮が必要な子どもへの具体的支援策が
明確になっているか。

・昼礼で保育を振り返ることで各担任がどのよ
うに考えどうしていきたいかを共有するように
している。また昼礼ノートを記録し、不在の場
合でも確認できるようにしている

４

社員体制・専門性

・社員間の情報共有や連携体制が機能してい
るか。
研修参加や園内研修を通じて専門性向上に努
めているか。

・互いに傾聴の姿勢を大切にし些細な情報も共
有できるようにしている
・研修参加で学んだことを報告し、自分事とし
て捉えられるようにしている

５

リスク管理（安全・衛生）

・事故防止のための点検やヒヤリハットの共
有が行われているか。
・感染症対策や衛生管理がマニュアルに基づ
き実施されているか。
・火災・地震・不審者侵入等の危機管理に努
めているか。

・危険箇所はすぐに対応し、安全な環境を整え
ていった
・ヒヤリハットの共有はもう少し定期的に行っ
ても良かった
・毎月の避難訓練は各社員が担当することで危
機管理能力を高めていけるようにした

№ 評価項目 取り組み状況

６

家庭・地域社会との連携

・保護者へ日々の保育の様子を具体的に伝え
ているか。
・保護者・地域からの意見や相談・苦情解決
のための取組を行っているか。
・関係機関と情報共有を行い、状況に応じた
適切な対応ができているか。

・送迎時の時間を有効活用し、話しやすく相談
がしやすい関係づくりに力をいれている
・市の家庭支援課と連携する機会があり、細か
な情報共有を行うことで、子ども理解につなげ
ている

７
園の理念の実現度

・社員が園の理念や保育目標を理解し、保育
実践に反映しているか。
・行事や日常保育が理念と整合しているか。

・年度当初、月案や行事内容作成時に照らし合
わせられるよう、具体的に話し合ったり事例を
共有していく

８

食育について

・食材や栽培活動などを通して食への関心を
育てているか。

・きゅうり、なす等の夏野菜を中心に、冬は二
十日大根の栽培を行い収穫体験ができた。今後
は更に種類を増やしていきたい
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・アレルギー対応や発達に応じた食事配慮を
行っているか。

・アレルギーに対しては調理と担任、園長を中
心に全職員で共通理解のもと対応できた

【当園の保育目標】
・笑顔いっぱい元気に遊ぶこども（戸外でのびのび遊ぶこども）
・思いやりのあるこども（友だちの思いに気付いてあげられるこども）
・感謝の気持ちをもつこども（ありがとう、ごめんなさいと素直に言えるこども）
・自分で気付き考えて行動できるこども（自分の思いを表現するこども）
・よく食べよく遊びよく眠り心身ともに豊かなこども

【園の強み】
・一人ひとりに目が届く
・近隣の公園（８か所）への散歩活動（四季を感じる遊び、木の実や虫探し）
・近隣の方との交流のもと、みかん狩りや芋掘りの収穫体験
・園庭での野菜の栽培や収穫体験
・園内調理で温かい給食を提供

【園の課題】
・現状に満足せず個々の保育のスキルアップを目指し続けていく
・外国籍の方とのコミュニケーションのとり方を学び続ける
・多様化する保護者とのより良い関係性の築き方を考え続ける

５．総評

・保護者アンケートは回答率 58％という結果で、お忙しい中で回答いただけたことに感謝
すると同時に、未回答の方にどうアプローチすることで関心を向けていけるかが今後の
課題と考える。満足度 91％という数字が 100％となるように、より丁寧な保護者対応を
継続していきたい。様々なニーズにどう応えていくか、保育者の専門性を高めながら園
全体で考えていきたい。

・社員の資質向上という点では日々の振り返りを重点的に、研修を受けスキルアップを図
り一人ひとりの子どもに寄り添い、温かい保育が行われるよう全社員で共通理解のもと
取り組んでいきたい。
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