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保護者各位

「園の自己評価のご報告」

日頃より、本園の保育に格別のご理解とご協力を賜り、心より感謝申し上げます。
株式会社ＡＬＴＡでは、子どもたちが安心して過ごし、心身ともに健やかに育つことを最
も大切にしています。そのため、社員一人ひとりが日々の保育を振り返り、より良い保育
の提供に向けた自己評価に取り組んでおります。
この自己評価は、保護者の皆様のご意見（アンケート結果）を反映しながら、社員が自ら
の保育実践や園全体の運営について見直しを行うものです。評価の結果をもとに、今後も
子どもたちの成長に寄り添いながら、より一層信頼される園づくりに努めてまいります。
保護者の皆様の貴重なご意見・ご協力を糧として、社員一同、心を一つにして保育の質の
向上を目指してまいりますので、引き続きご理解とご支援を賜りますようお願い申し上げ
ます。

１. 基本情報

項目 内容

園名 アルタベビーおおたかの森園

所在地 千葉県流山市おおたかの森南 1-6-13

評価年度 令和 7年度

作成日 令和 8年 3月 23 日

評価実施日 令和 8年 1月 16 日～2 月末

園児数 19 名
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２. 保護者アンケート結果

2-1．保護者アンケート集計結果 回答率：84％

2-2. 保護者コメント

・親・子の双方に対して、常に丁寧なコミュニケーションを心掛けてくださっていること
がひしひしと伝わり、毎日感謝の念に堪えません。何かトラブルがあった時も、包み隠
さず誠実にお話いただけるので、安心して子供をお預けすることができています。子ど
もは常に保育園であったことを楽しそうに話してくれて、先生がみんな大好きだそうで
す。親としても大好きな保育園なので、この春に卒業しなければいけないのが寂しくて
たまりません。本当に温かくて、信頼のおける大好きな保育園です！

・毎日の連絡帳をとても楽しみにしています。忙しい中、写真と生活の中での細かい様を
伝えて頂き、先生方には感謝でいっぱいです。担任の先生だけでなく、どのクラスの先
生もよく声をかけて下さり、園全体で見守っていただいている安心感があります。娘も
保育園が大好きで行きたくないと言った事がありません。２歳で卒園というのが今から
寂しく思ってしまいますが、これからもよろしくお願いいたします。

No 質問項目 はい
どちらとも

いえない いいえ

1 当社の保育理念・保育目標について理解していますか 88％ 0％ 13％

2 個人情報については慎重に取り扱われていると思いますか 88％ 6％ 6％

3 当社社員はお子様の気持ちを大切にしていると感じますか 100％ 0％ 0％

4 当社社員の言葉遣いや態度、服装等は適切ですか 100％ 0％ 0％

5 園内は清潔で整理された空間になっていると思いますか 100％ 0％ 0％

6 安全対策や感染症対策が十分に取られていると思いますか 94％ 6％ 0％

7
送迎時の保育士との会話や連絡帳等で、保育園やご家庭での様子について日
常的に情報交換がなされていると思いますか 100％ 0％ 0％

8
お子様が怪我をしたり、体調が悪くなったりしたとき、当社社員の対応は信
頼できますか 100％ 0％ 0％

9
当園で提供される食事やおやつはお子様の状態に配慮し、工夫されたものに
なっていると思いますか 75％ 25％ 0％

10
不満に思ったことや要望を伝えたとき、当社社員はきちんと対応してくれて
いると思いますか 100％ 0％ 0％

11 当園に満足されていますか 100％ 0％ 0％
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・先生が子どもに寄り添い尊重してくださる姿勢が伝わり有難いです。先生の人数が不足
しているのかなと感じる時はありますが、人員が少ない中でも寄り添っていただけてい
ると感じます。給食も野菜中心で有難いですが子どもが見て喜びそうなメニューや手作
りのかわいいおやつを提供いただけると食育面や子どもの食べる意欲もあがり尚有難い
と思います。

この度は、保護者アンケートにご協力いただきまして、誠にありがとうございました。
皆様からいただいた率直なご意見やコメントは、園の保育の実践や運営をさらに良くして
いくための大変貴重な資料となります。
集計結果だけでなく、具体的なご感想や日頃の思いをお寄せいただけたことに、社員一同
深く感謝しております。

3. 社員の資質向上

３-1. 社員の資質向上に関する基本的事項

№ 評価項目 成果・気付き(振り返り)と改善案

1 当社姿勢目標について理解し、規
律を順守した勤務ができている。

日々、勤務開始前に日報にて確認し保育に臨んでいる。

2 当社保育理念や保育目標について
理解している。

保育理念や目標について理解はしているが、より深く落
とし込むために、年度初めに理念や目標を確認し話し合
う時間を設け、園全体で取り組んでいきたい。年度途中
で入社した社員がいた場合は、その都度、確認していき
たい。

3 指導計画は乳幼児の実態に合わ
せ、保育所保育指針に基づいて適
切に援助・支援している。

指導計画はきちんと作成できている。援助や支援の面で
は月案、週案をクラスで共有し、話し合う時間を確保す
ることが課題である。

4 個人情報の保護や守秘義務に関し
て理解し、適切に管理している。

e ラーニング研修での学びにより、個人情報について社
員全員で適切に管理している。

5 衛生・安全管理に対する園の方針
を理解し、適切な管理ができてい
る。

ヒヤリハットの事例を共有し、改善策を話し合いコドモ
ンに入力している。引継ぎノートにも記入しているが、
日々の連絡事項で埋もれてしまうので、ヒヤリハット専
用ノートを作成し安全管理に努める。
特に、アレルギーに関してはマニュアルの読み合わせや
園内研修が必要である。
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6 保育に従事する者として、服装や
身だしなみに配慮し、健康と清潔
を心がけている。

保育士として清潔感のある服装や身だしなみに配慮する
ことは基本である。健康面では、感染症の流行時期はマ
スク着用や手指消毒など、自身の健康管理にも責任を持
って取り組むようにした。

7 子どもの表情や言葉、行動から気
持ちをくみ取り、一人ひとりに寄
り添った関わりを心がけている。

子ども一人ひとりに寄り添い、丁寧な関わりを心掛けて
いる。夕方の合同保育でも年齢や発達にあった遊びを提
供していけるようにしたい。

8 送迎時のやり取りや連絡帳等を通
して、園での活動内容や子どもの
成長・様子が伝わるよう、保護者
との丁寧な情報共有を行ってい
る。

日々の連絡帳のコメントに写真を１枚添付しているの
で、日中の様子がよりわかりやすく伝わっていると思
う。送迎時に担任がいる時は、担任が玄関で丁寧な対応
を心掛けている。

9 日々の保育や行事準備で社員同士
が情報共有し、困りごとは声を掛
け合いながら協力して、チームで
より良い保育に取り組んでいる。

大きな行事（夏祭り、運動会、卒園式など）は、行事ノ
ートを参考にしながら、担当と園長で話し、昼礼や職員
会議で共有し、進捗状況を確認しながら、園全体で準備
をしている。もう少し余裕をもって取り組めるようにし
ていきたい。

10 子どもが遊びや活動を自分から楽
しめるよう、玩具や教材の配置を
工夫している。

常時、コーナー遊びの設定をしておく事はできないが、
自由遊びの時には、子どもたちが自分で遊びを選べるよ
うに玩具の配置を考えている。年齢や発達に応じた玩具
や環境設定をしていきたい。

11 研修や会議で知識を学び、園内共
有や専門資料を通して保育を振り
返り、日々に活かしている。

eラーニングで学んだことやキャリアアップ研修で学んだ
事を日々の保育に活かしている。各自、保育雑誌や SNS
から遊びや製作などの情報を取り入れ保育に活かしてい
る。

３-2. 社員の研修等

【評価 〇：できている △：一部検討を要する】

研修の活用

評価項目 評価

定期的に園内研修を行っている。 △

各社員について、教育・研修の機会が確保されている。 △

定期的に園内の研修成果に対する評価・見直しを行なっている。 △



アルタベビーおおたかの森園

5

【今年度の評価・次年度に向けた改善案】

今年度は、子どもたちが安心して過ごせる環境の中で成長する姿が多く見られた。一方で、
職員体制や業務の進め方に課題も見られた為、次年度はより働きやすい環境づくりと保育
の質の向上を目指し取り組んでいく。

４．園全体の自己評価

№ 評価項目 取り組み状況

１

保育環境の整備

・各社員の職務内容が明確で、協働できる体
制になっているか。
・年齢や発達に応じた環境構成になっている
か。（コーナー設定・動線の工夫等）
・玩具や設備の安全点検・見直しを定期的に
行っているか。

・前日の昼礼で翌日の早番と遅番、クラスの職
員配置、夕方の合同保育配置を確認する。
・日常的にコーナーの設定はできないが、自由
遊びでおままごとをする際は、キッチンや食器
や食べ物、テーブルの位置などを考えて設置し
遊びが広がるようにした。
・遅番の消毒時や早番で消毒済みの玩具をしま
う際に壊れていないかを確認する。手作り玩具
のOPP がはがれていないかなども点検する。

２

保育内容・活動の質

・保育計画と日々の実践が連動し、振り返り
が行われているか。
・子どもの主体性や興味を尊重した活動にな
っているか。

・各クラスの主担任で翌週の活動を話し合い、
室内や園庭の使用について打ち合わせをする。
保護者にも見てもらえるように、玄関のお知ら
せボードに１週間の活動内容を掲示する。
・日誌にてその日の振り返りは行っているが、
クラス会議、職員会議など十分な時間確保が難
しい。

３

個別支援

・一人ひとりの発達状況を把握し、記録を
共有しているか。
・配慮が必要な子どもへの具体的支援策が
明確になっているか。

・個別月案にて発達状況を記録している。園内
で共有する事案は日々の昼礼や職員会議で報告
している。
・保育士によって支援の仕方に相違がないよう
に、子どもの様子や保育についてこまめに共有
する。

４

社員体制・専門性

・社員間の情報共有や連携体制が機能してい
るか。
研修参加や園内研修を通じて専門性向上に努
めているか。

・連絡ノート（共有ノート）を活用し、勤務開
始前に必ず目を通すようにしている。その日の
昼礼でも再度確認をしている。
・e ラーニングを受けた後に、園内研修で話し
合いをしている。
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５

リスク管理（安全・衛生）

・事故防止のための点検やヒヤリハットの共
有が行われているか。
・感染症対策や衛生管理がマニュアルに基づ
き実施されているか。
・火災・地震・不審者侵入等の危機管理に努
めているか。

・ヒヤリハットが起きた際は、当日又は翌日の
昼礼で共有し、今後の対策を話し合い連絡ノー
トで共有する。
・オムツ交換の仕方、嘔吐処理のやり方などマ
ニュあるを作り衛生管理に努めている。
・月１回、避難訓練を行い災害に備えている。
訓練の一環で災害用の備蓄品を食べてみる事も
した。

６

家庭・地域社会との連携

・保護者へ日々の保育の様子を具体的に伝え
ているか。
・保護者・地域からの意見や相談・苦情解決
のための取組を行っているか。
・関係機関と情報共有を行い、状況に応じた
適切な対応ができているか。

・連絡帳では、子どもの様子が具体的にわかる
ような文章でお知らせする。記入者の名前も最
後に入力（自分の文章には責任をもつ）
・保護者から相談があった場合は、園長に報告
する。担任と一緒に解決策を考え保護者の気持
ちに寄り添い話をする。玄関に苦情解決等の流
れを掲示している。

７
園の理念の実現度

・社員が園の理念や保育目標を理解し、保育
実践に反映しているか。
・行事や日常保育が理念と整合しているか。

・園の理念や保育目標を理解し、保育を行って
いる
・行事を企画するにあたって、理念と整合して
いるかはあまり考えていなかった。

８

食育について

・食材や栽培活動などを通して食への関心を
育てているか。
・アレルギー対応や発達に応じた食事配慮を
行っているか。

・プランターで育てた野菜を収穫し、調理員に
渡しその日の給食に使用してもらう。野菜スタ
ンプなど製作活動で使用する。
・１歳児の入園当初は、食材を小さめに切って
調理し、発達に応じて食材の大きさを変えてい
った。
・食育活動で、そらまめの皮むきやおにぎりを
作って食べるなど、食への興味関心がもてる取
り組みを行った。

【当園の保育目標】
◆元気で明るく笑顔の子ども
・安心できる環境の中で、子どもたちの笑顔が多く見られた。
・戸外遊びや日々の活動を通して、元気にのびのびと過ごす姿が育った。
・自分の思いや気持ちを表現しようとする姿が増えた。
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◆人に優しく自分が好きな子ども
・友だちに声をかけたり、思いやる姿が少しずつ見られるようになった。
・思いがぶつかる場面では、自分の気持ちを優先してしまう姿もみられるので、個々の発
達に応じた関わりを意識していく。

◆何事にもチャレンジする子ども
・保育者の援助のもと、少しずつ挑戦する経験が増えた。
・安心できる関わりの中で、「やってみたい」気持ちを大切に育てていく。

【園の強み】
・園庭があり、日常的に戸外遊びを楽しめる環境が整っている。
・近隣に公園があり、戸外活動も楽しめる。
・駅から近く、通園しやすい立地である。
・家庭的で温かい雰囲気の中、一人ひとり丁寧に関われる。

【園の課題】
・子どもの主体性をより引き出す環境設定の工夫が必要。
・職員配置や時間帯によって、保育の質にばらつきが出ることがある。
・行事や日々の活動が慌ただしくなることがある。

５．総評

保護者アンケートにおいては、日々の保育や子どもへの関わり、連絡帳で丁寧に子どもの
様子を伝えていることに対して温かい評価をいただき、信頼関係の構築が図られているこ
とを実感しております。
また、社員一人ひとりが、よりよい保育をする為に園内の環境について話したり、e ラー
ニングで学んだ事を取り入れたりしている。
一方で、保育の質の均一化など、今後の課題も明らかとなりました。
今後は、社員間の連携強化と資質向上に一層努めるともに、子ども一人ひとりに寄り添っ
た保育の充実を図ってまいります。
引き続き、保護者の皆さまに安心していただける園運営を目指して取り組んでまいります。
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